
di cui TOTALE di cui TOTALE di cui TOTALE di cui 

PERFORMANCE 
ORGANIZZATIVA 

dei dipendenti inquadrati in 
categoria B, C e D, 

come da CCI 2023, art. 6, punto 
1, lettere A, B, e C

€ 1.042.815,22 1.713 € 710.605,61 1.315

a) Ripartizione Relazioni 
Studenti ed Uffici ad essa 
afferenti, l’Ufficio Relazioni 
Internazionali, l’Ufficio Tirocini 
Studenti - Centro SINAPSI;                                       
b) C.S.I. (contact center)

€ 148.800,00 € 800,00 186 € 101.125,01 185

Altre strutture universitarie e non 
ricompreso dunque nelle 
precedenti lettere in relazione al 
semestre 1/7/2022-31/12/2022

€ 293.615,22 € 800,00 810 € 206.197,60 426

lettera B
Servizio di assistenza fiscale 
(importo medio pro capite 
previsto)

€ 10.900,00 € 1.362,50 8 € 10.357,80 7

lettera C

Bonifica carriere (gruppo di 
lavoro Ufficio Stipendi e Ufficio 
Pensioni, importo medio pro 
capite previsto) 

€ 41.500,00 € 1.729,17 24

€ 800,00€ 548.000,00 685 € 392.925,20
lettera A

Nei totali sono conteggiate più 
volte le unità che nel corso del 
2023 sono state in servizio in 

più strutture diverse per diversi 
periodi dell'anno

Art. 20, comma 1 del D.Lgs 33/2013, come modificato dal D.Lgs.  97/2016

N.ro dipendenti  teoricamente 
destinatari di premi connessi 

alla performance
Premi stanziati (€)

Premi distribuiti ( €)
entro il 31.1.2024 per:

- acconto del 75% sulla performance 
organizzativa lett.A 

- saldo performance organizzativa 
lett. B

Tipologia di performance

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE
AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI STANZIATI E DISTRIB UITI - Anno 2023 (obbligo 64 )

IN BASE AI CRITERI FISSATI DAL MODELLO DI VALUTAZIO NE REPERIBILE SUL SITO WEB DI ATENEO AI SEGUENTI LI NK: 
http://www.unina.it/documents/11958/37861679/SMVP_2 023.pdf

697

Premio annuo 
massimo pro 

capite (€)

N.ro dipendenti per cui sono 
stati emanati, alla data del 

31.1.2024, decreti di 
liquidazione dei premi 

connessi alla performance

Uffici dell’Amministrazione 
centrale e delle Scuole;
Biblioteche di Area aperte al 
pubblico;
Raccolte librarie con patrimonio 
librario di almeno 15.000 volumi 
e orario di apertura al pubblico 
di almeno 29 ore settimanali



PERFORMANCE INDIVIDUALE € 742.811,41 1.681 € 0,00

a) Ripartizione Relazioni 
Studenti ed Uffici ad essa 
afferenti - Centro SINAPSI;                                       
b) C.S.I. (contact center)

€ 119.040,00 € 640,00 186

a) Biblioteche di Area aperte al 
pubblico;                                      
b) Raccolte librarie con 
patrimonio librario di almeno 
15.000 volumi e orario di 
apertura al pubblico di almeno 
29 ore settimanali

Uffici dell’Amministrazione 
centrale e delle Scuole

Altre strutture universitarie e non 
ricompreso dunque nelle 
precedenti lettere 

€ 212.771,41 € 600,00 810

€ 1.200,00 176

Capireparto € 400,00 16

€ 192.842,94 94

€ 197.249,33

€ 411.000,00 € 600,00 685

Retribuzione di risultato, a valle del processo di valutazione annuale 
del personale inquadrato in categoria EP con incarico o con 
obiettivo, pari al 20% (importo massimo previsto ex art. 11 del CCI 
2023 per il personale inquadrato in categoria EP) della retribuzione 
di posizione a.l. dovuta, come da integrazione disposta, per il solo 
anno 2023, con decreto del Direttore Generale DG n. 1530 del 
21.12.2023

Quota connessa al risultato, a valle del processo di valutazione 
annuale, pari a 1/3 dell'ndennità di responsabilità per il personale 
inquadrato in categoria D responsabile di struttura o con incarico, 
anche per parte dell'anno (ex art.7 del CCI 2023 per il personale 
inquadrato in categoria B, C, D ed EP);                                                          

N.B. - Il numero dei destinatari previsti corrispon de al valore complessivo teorico previsto all'1.1.2 023 delle unità destinatarie del pagamento; il nume ro delle unità percipienti corrisponde al numero de lle unità in 
favore del quale é stato effettivamente possibile e manare entro il 31.1.2024 i decreti di liquidazione  dei compensi correlati alla performance, in base a lla documentazione di valutazione pervenuta in conf ormità al 

vigente modello di valutazione.                                                                                      

dei dipendenti (inquadrati in 
categoria B, C e D), come da CCI 

2023, art. 6, punto 2


