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RIPARTIZIONE

Giorni di assenza
dal servizio a
qualsiasi titolo
(incluse ferie e
festivita soppresse)

Tassi di assenza

(incluse ferie e Giorni di Percentuale di
festivita presenza presenza
soppresse)

Giorni di assenza dal
servizio a qualsiasi
titolo (escluse ferie e
festivita soppresse)

Tassi di assenza
(escluse ferie e
festivita soppresse)

Ripartizione Attivita di supporto istituzionale - Uffici afferenti: Uffici afferenti: Ufficio Organi Collegiali; Ufficio Segreteria del Rettore; Ufficio Segreteria del

Ufficio Servizi Generali ; Ufficio Auditing; Ufficio Data Warehousing

Direttore Generale;

N. complessivo di dipendenti (compreso il
Dirigente): 56

108

9,18% 1068 90,82%

72

6,12%

Ripartizione Attivita contrattuale - Uffici afferenti: Ripartizione Attivita Contrattuale ; Ufficio Gare e Contratti per Lavori e Immobili; Ufficio Contratti per forniture sotto soglia; Ufficio
Gare e Contratti per Forniture e servizi in house e sopra soglia; Ufficio Economato; Ufficio Gestione buoni pasto e riproduzione xerografica;Ufficio gestione utenze di Ateneo

N. complessivo di dipendenti (compreso il
Dirigente): 37

131

16,86% 646 83,14%

97

12,48%

Ripartizione Affari generali - Uffici afferenti: Ripartizione Affari Generali; Ufficio Affari Generali; Ufficio Statuto, Regolamenti e Organi Universitari; Ufficio Procedure Elettorali e
Collaborazioni Studentesche; Ufficio Grandi Progetti di Ateneo, Programmazione Strategica e Piano Triennale.

N. complessivo di dipendenti (compreso |l
Dirigente): 26

88

16,12% 458 83,88%

72

13,19%

Ripartizione Affari legali, Privacy e Gestione Documentale (cartacea e informatica) e Responsabile Privacy — Uffici afferenti: Ripartizione Affari legali,Privacy e Gestione
Documentale; Ufficio Legale; Ufficio Protocollo; Ufficio Archivio; Ufficio Gestione Contenzioso del Lavoro; Ufficio Privacy.

N. complessivo di dipendenti (compreso |l
Dirigente): 32

56

8,33% 616 91,67%

33

4,91%

Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppo - Uffici afferenti: Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppo; Ufficio Contabilita Area 1; Ufficio Contabilita Area 2; Ufficio Contabilita Area
3; Ufficio Contabilita ed Adimpenti Fiscali; Ufficio Bilancio e Controllo; Ufficio Gestione Proventi e Trasferimenti Interni; Ufficio Patrimonio; Ufficio Programmazione Economico -
Finanziaria; Ufficio Stipendi; Ufficio Supporto alla Gestione Economico — Finanziaria.

N. complessivo di dipendenti (compreso il
Dirigente): 94

259

13,12% 1715 86,88%

175

8,66%

Ripartizione Didattica e Docenza - Uffici afferenti: Ufficio Carriere Personale Docente e Ricercatore; Ufficio Concorsi Personale Docente e Ricercatore; Ufficio Management della

Didattica; Ufficio Tirocini Studenti

N. complessivo di dipendenti (compreso il
Dirigente): 40

90

10,71% 750 89,29%

59

7,02%
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Giorni di assenza

o Tassi di assenza Giorni di assenza dal -
RIPARTIZIONE qii:lzgr:ili:?olao (incluse ferie e Giorni di Percentuale di servizio a qualsiasi -I;:Zi::;:?:ﬁzzea
! - festivita presenza presenza titolo (escluse ferie e AR
(incluse ferie e soppresse) festivita soppresse) festivita soppresse)

festivita soppresse)

Ripartizione Edilizia - Uffici afferenti: Direzione Ripartizione Edilizia; Ufficio Supporto Programmazione Edilizia; Ufficio Tecnico Ingegneria Strutturale e Architettura; Ufficio Tecnico
Impianti Elettrici; Ufficio Tecnico Impianti Meccanici; Ufficio Tecnico Area Centro 1; Ufficio Tecnico Area Centro 2; Ufficio Tecnico Area Centro 3; Ufficio Tecnico Cappella Cangiani;
Ufficio Tecnico di Fuorigrotta; Ufficio di Monte Sant'Angelo; Ufficio Tecnico Portici. Ufficio Supporto alla Programmazione della Manutenzione Ordinaria; Ufficio Tecnico Gare
Ripartizione Edilizia.

N. complessivo di dipendenti (compreso il o o 9
Dirigente): 56 146 12,41% 1030 87,59% 94 7,99%

Ripartizione Organizzazione e Sviluppo e Responsabile della Corruzione e Trasparenza - Uffici afferenti: Ufficio Formazione; Ufficio Organizzazione; Ufficio Performance e
Anticorruzione; Ufficio Relazioni con il Pubblico e Trasparenza; Ufficio Supporto al Nucleo di Valutazione.

N. complessivo di dipendenti (compreso il o o o
Dirigente): 16 29 8,63% 307 91,37% 9 2,68%

Ripartizione Prevenzione, Protezione — Uffici afferenti: Ufficio Prevenzione e Protezione I; Ufficio Prevenzione e Protezione Il; Ufficio Prevenzione e Protezione llI; Ufficio per la
gestione della prevenzione incendi; Ufficio Sorveglianza Sanitaria e Gestione Documentale; Ufficio Supporto alla Programmazione della Sicurezza.

N. complessivo di dipendenti (compreso il o 0 )
Dirigente): 24 38 7,54% 466 92,46% 22 4,37%

Ripartizione Relazioni Studenti - Uffici afferenti: Ripartizione Relazioni Studenti; Segreteria Studenti Area didattica di Agraria; Segreteria Studenti Area didattica di Architettura;
Segreteria Studenti Area didattica di Economia; Segreteria Studenti Area didattica di Giurisprudenza; Segreteria Studenti Area didattica di Ingegneria; Segreteria Studenti Area
didattica di Studi Umanistici; Segreteria Studenti Area didattica di Medicina Veterinaria; Segreteria Studenti Area didattica di Scienze MM.FF.NN.; Segreteria Studenti Area didattica
di Scienze Politiche; Segreteria Studenti Area didattica di Farmacia; Segreteria Studenti Area didattica di Medicina e Chirurgia; Segreteria Studenti Area didattica di Sociologia;
Segreteria Studenti Area didattica di Scienze Biotecnologiche; Ufficio Scuole di Specializzazione- Area Medica; Ufficio Relazioni Internazionali; Ufficio Scuole di Specializzazione e
Master - U.S.S.M.; Ufficio Tirocinio Studenti; Ufficio Dottorato, Assegni e Borse di Studio; Ufficio Esami di Stato.

N. complessivo di dipendenti (compreso il 494 15.79% 2635 84.21% 344 10.99%
Dirigente): 149 ’ ’ ’

Ripartizione Ricerca e Terza Missione - Uffici afferenti: Ufficio Gestione dati per supporto a VQR, scheda unica Ricerca e Terza Missione, Politiche di Valutazione dell'Ateneo;
Ufficio Relazioni Internazionali; Ufficio Supporto all'lndividuazione delle Opportunita di Finanziamento ed alla Gestione dei Progetti di Ricerca; Ufficio Terza Missione e
Trasferimento Tecnologico.

N. complessivo di dipendenti (compreso il 51

Dirigente): 18 13,49% 327 86,51% 39 10,32%

Ripartizione Risorse Umane Personale Contrattualizzato e Trattamento Pensionistico — Uffici afferenti: Ufficio Personale tecnico-amministrativo; Ufficio Pensioni; Ufficio Affari
Speciali del Personale; Ufficio Relazioni Sindacali e Trattamento Accessorio; Ufficio Reclutamento Personale Contrattualizzato; Ufficio Assenze e Presenze Personale
Contrattualizzato.

N. complessivo di dipendenti (compreso il o o 0
Dirigente): 56 142 12,07% 1034 87,93% 78 6,63%
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